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ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1 Visa Etikos komisijos (toliau — Komisija) veikla siekiama sutelkti ISM Vadybos ir
ekonomikos universiteto (toliau — ISM universitetas) ir ISM bendruomenés nariy (toliau
— Bendruomené) démesj j ISM universiteto pagrindiniy vertybiy pripazinimg, palaikymg ir
skatinimg, jskaitant akademines vertybes, akademinj sgZiningumg ir bendryjy etikos
normy laikymasi.

1.2 Etikos komisijos darbo reglamentg (toliau — Reglamentas) tvirtina ISM universiteto
rektorius ir jis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos.

1.3 Komisijos sudétj tvirtina ISM universiteto rektorius.

1.4 Komisijos pirmininkas du kartus per mokslo metus atsiskaito uz Komisijos veiklg ISM
universiteto rektoriui.

1.5 Komisija nagrinéja etinio nusizengimo ir Etikos kodekso (toliau — Kodeksas) pazeidimy
atvejus.

1.6 Visi praneSimai, skundai, praSymai ir informacija apie jy autorius yra laikoma
konfidencialiais. Komisija uZztikrina, kad nebuty vieSinama jokia informacija apie patj
praneSimag, skunda, praSyma ar apie jj pateikusj asmen,;.

1.7 Nuasmeninta informacija apie komisijos veiklg skelbiama ISM universiteto interneto
svetaingje, elektroniniu pastu ar kitomis informacinémis priemonémis ne reciau kaip kartg
per metus.

2. Komisijos funkcijos
2.1 Komisija atlieka keturias pagrindines funkcijas:

jgyvendina, stebi ir vertina Kodeksg;

palaiko Bendruomenés jsipareigojimg elgtis etiskai;

skatina tvirtg akademinio sgziningumo kultiirg Bendruomenéje vykdydama Svietimo ir
patariamajg veikla;

2.1.4 nagrinéja Bendruomenés etiniy nusizengimy ir Kodekso pazeidimy atvejus ir nustato
sankcijas Bendruomenes nariams.
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2.2 Siekdama veiksmingai vykdyti savo tikslg, Komisija turi bdti neutrali, o tai neatsiejama nuo
dviejy esminiy principy:



2.2.1 nepriklausomumo: Komisija turi bdti nepriklausoma, jai reikalingos institucinés
garantijos ir apsaugos priemonés, leidzianCios Komisijai bati laisvai nuo iSorés
spaudimo priimant sprendimus;

2.2.2 neSaliSkumo: Komisija sprendimus privalo priimti nesaliSkai, jos sprendimai ir
svarstymai turi bati objektyvis ir be iSankstinio nusistatymo kurios nors susijusios
Salies atzvilgiu.

3. Komisijos sudarymas ir sudétis
3.1 Komisijg sudaro septyni Bendruomenés nariai:

3.1.1 trys akademinio personalo atstovai, kuriuos renka ISM akademiniai darbuotojai;
3.1.2 du administracijos atstovai, kuriuos renka ISM administracijos darbuotojai;
3.1.3 du studenty atstovai, iSrinkti ISM studenty atstovybés.

3.2 Akademinio personalo ir administracijos atstovai renkami trejy mety kadencijai. Komisijos
nariy rotacija vyksta kiekvienais mokslo metais renkant naujus narius: pirmaisiais metais
— tris akademinio personalo atstovus; antraisiais metais — du administracijos atstovus/
Studenty atstovai renkami vieneriy mety kadencijai kiekvienais metais. Komisijos nariai
gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

3.3 Kiekvienais mokslo metais per pirmajj naujai iSrinktos Komisijos posédj Komisijos nariai
slaptu balsavimu renka Komisijos pirmininka.

3.4 Jei kuris nors i§ Komisijos nariy atsistatydina arba ISM universiteto rektorius jj atSaukia
dar nesibaigus kadencijai, | Komisijg renkamas kitas Bendruomenés narys, kaip nurodoma
Sio Reglamento 3.1. straipsnyje, pakeisiantis atSauktgjj ar atsistatydinusijjj narj likusiam
kadencijos laikotarpiui.

3.5 Visi Komisijos nariai turi vienodas teises, iSskyrus atvejus, kai vadovaujantis Siuo
Reglamentu pirmininko balsas yra lemiamas.

3.6 Komisijos narys gali bati atleistas i§ pareigy prie$ pasibaigiant kadencijai, jei pazeidzia
akademine etikg ar bet kokig kitg teisés ar moralés normg, kai toks pazeidimas yra
nesuderinamas su Komisijos nario pareigomis. Studenty atstovybés paskirti Komisijos
nariai taip pat gali bati atSaukiami Studenty atstovybés nustatytais atvejais. Sprendimg dél
Komisijos nario atSaukimo turi patvirtinti ISM universiteto rektorius.

3.7 Etikos kodeksg pazeides asmuo trejy mety laikotarpiui netenka teisés bati Komisijos nariu.

4 Komisijos posédziai

4.1 Komisijos posédziai yra uzdari, taCiau kai kuriais atvejais Komisija ir konkretaus gin¢o
Salys gali sutarti dél atviry posedziy ar kity Bendruomenés nariy jtraukimo j posédzius.

4.2 Komisijos posédziai organizuojami gavus prasymg ar skundg arba siekiant parengti
Kodekso papildymus ar pakeitimus.

4.3 Teise suSaukti Komisijos poséd] turi Komisijos pirmininkas, iSsiysdamas elektroninius
laiSkus su planuojamo posédzio darbotvarke.

4.4 Jei neetiSkas Bendruomeneés nario elgesys tampa vieSai zinomu, posédziai gali bati
organizuojami ir Komisijos nariy iniciatyva.

4.5 Komisijos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas.



4.6 Jei pirmininkas atSaukiamas arba jo néra posédyje, Komisija rengia slaptg balsavimg, kad
nuspresty, kuris Komisijos narys laikinai eis pirmininko pareigas.

4.7 Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo skundo ar praSymo nagrinéjimo esant bent vienai
i$ Siy priezasCiu:

4.7.1 aptariamas klausimas yra tiesiogiai susijes su paciu Komisijos nariu;

4.7.2 aptariamas klausimas yra susijes su asmenimis, kurie yra Komisijos nario Seimos
nariai;

4.7.3 aptariamas klausimas yra susijes su asmenimis, kurie yra Komisijos nario sutuoktiniai,
partneriai ar globéjai;

4.7.4 aptariamas klausimas yra susijes su sutuoktiniu (sugyventiniu), artimu giminaiciu, kuris
yra tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuotas Komisijos sprendimo rezultatu;

4.7.5 Komisijos narys nepakankamai gerai moka lietuviy kalbg, o konkreciu atveju privalu
gerai suprasti lietuviy kalba surasytg teksta (pvz., plagiatg ar transkripcijg lietuviy
kalba) ar sakytine lietuviy kalbg. Tokiu atveju nelietuvisSkai kalbantys Komisijos nariai
perduoda savo teises laisvai lietuviSkai kalbantiems Komisijos nariams, kurie gali
objektyviai iSanalizuoti jrodymus. Tokj (-ius) asmenj (-is) privalo patvirtinti visi
Komisijos nariai;

4.7.6 galimas interesy konfliktas;

4.7.7 yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Komisijos nario neSaliSkumo.

4.8 Komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip keturi i$ septyniy
Komisijos nariy.

4.9 Kiti Bendruomenés nariai gali bati kvie€iami dalyvauti Komisijos posédziuose patariamagja
teise.

410 Jei praSymas ar skundas yra susijes su Komisijos nariu, Sis Komisijos narys yra
nusalinamas nuo prasymo ar skundo nagrinéjimo.

4.11 Jei praSymas ar skundas yra susijes su Komisijos pirmininku, apie tokj praSyma ar
skundg informuojamas ISM rektorius. Tokiu atveju Komisijos posédj su$aukia ir jam
pirmininkauja laikinai pirmininko pareigas einantis asmuo, kuris iSrenkamas 4.6 punkte
nustatyta tvarka.

4.12 Komisijos posédziy protokolus rengia ir pasirado Komisijos pirmininkas (arba laikinai
einantis pirmininko pareigas asmuo). Protokolai saugomi ISM universiteto teisés aktuose
nustatyta tvarka. Posédziy protokolai rengiami angly kalba ir, jei to pageidaujama,
verCiami j lietuviy kalba.

4.13 Pirmoji Komisijos darbiné kalba yra angly kalba, antroji — lietuviy (tai yra, jei visi
dalyvaujantys asmenys laisvai kalba lietuviSkai, posédis ar jo dalis gali bati vedama
lietuviSkai; prieSingu atveju Komisijos darbiné kalba yra angly). Jei | Komisijos poséd]
pakviestas asmuo nesupranta angly kalbos, ta posédzio dalis, j kurig jis pakviestas, vyks
lietuviy kalba. Bet kuriuo atveju, posédziy protokolai suraSomi angly kalba.

5 Komisijai teikiami prasymai ir skundai

5.1 Sprendimg dél pradymo ar skundo priémimo nagrinéti Komisija priima per 10 (deSimt)
kalendoriniy dieny nuo jo gavimo dienos. PraSymai ir skundai Komisijai teikiami per 10
(deSimt) kalendoriniy dieny nuo galimo etikos pazeidimo paaiSkéjimo dienos, taciau
Komisija gali nuspresti §j terming dél pagrjsty priezas&iy pratesti iki trijy ménesiy. Siam



laikotarpiui pasibaigus, esant ypatingoms aplinkybéms Komisija gali nuspresti nagrinéti
praSymag ar skundg pirmininko ir (arba) ISM rektoriaus iniciatyva motyvuotu sprendimu.

5.2 Bendruomenés nariai privalo informuoti Komisijg apie bet kokius Etikos kodekso
pazeidimus bei pateikti praSymag ar skundg dél galimo etikos pazeidimo.

5.3 Visi praSymai ir skundai turi bati teikiami uzpildant specialig formg Komisijos internetinéje
svetainéje arba Komisijos elektroniniu pastu: etika@ism.lt.

5.4 Kad praSymas ar skundas bity nugarinéjamas, jame turi bati pateikta tokia informacija:

5.4.1 teikianCio asmens vardas ir pavardé bei oficialus skundg ar prasymg teikiangiam
asmeniui sukurtas ISM universiteto el. pasto adresas;

5.4.2 galimo akademinés etikos paZeidimo apraSymas ir visi turimi dokumentai bei Kkiti
jrodymai, turintys esminés reik8mes skundo ar prasymo nagrinéjimui iS esmés.

5.5 Tuo atveju, jei praSymo ar skundo teikéjas pareiSkia norg likti anonimu (t. y. reikalauti
informatoriaus statuso) arba praSyme ar skunde nepateikia savo asmeninés informacijos,
Komisija gali nuspresti padaryti iSimtj ir netaikyti Sio Reglamento 5.4.1 punkto.

5.6 Komisija privalo iSnagrinéti ir priimti sprendimg dél pateikto praSymo ar skundo per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo jo gavimo dienos. Komisijos pirmininkas turi teise
pasitlyti Komisijai §j terming pratesti motyvuotu Komisijos sprendimu. Apskaiciuojant
Siame punkte nurodytg terming j jj néra jskaiCiuojamas vasaros atostogy laikotarpis.

5.7 Bendruomenés nariai, kurie yra jtariami padare Etikos kodekso paZzeidimg, yra
informuojami apie tokio praSymo ar skundo gavimg bei turinj iki pirmojo Komisijos
posédZio paliekant objektyvy terming savo ra8ytinei pozicijai pateikti.

5.8 Pra8ymo ar skundo subjektai turi teise pateikti rasytinj atsakyma ir (arba) dalyvauti
Komisijos posédyje, kuriame bus nagrinéjamas toks pradymas ar skundas.

5.9 Jei skundg pateikes asmuo praso likti nezinomu, Komisija gali informuoti subjektg apie
praSymo ar skundo turinj, neatskleisdama jj pateikusio asmens tapatybes.

6 Komisijos sprendimai ir rekomendacijos

6.1 Gavusi praS8ymg ar skundg, Komisija nustato ar jis susijes su akademine etika, priima
sprendimg dél prasymo ar skundo pagrjstumo bei nusprendZzia, ar konkreciu atveju buvo
pazeista akademiné etika.

6.2 Komisija taip pat gali ISM universiteto rektoriui ir ISM universiteto padaliniams teikti
rekomendacijas — pasitlymus dél veiksmy, jskaitant politines idéjas, procedtiry tobulinima,
organizacinius ar personalo pokycius ir kt.

6.3 Komisijos sprendimai ir rekomendacijos primamos Komisijos nariy balsy dauguma (t.y.,
daugiau kaip pusé dalyvaujanciy Komisijos nariy balsuoja uz sprendimg). Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas balsas priklauso Komisijos pirmininkui.

6.4 Per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo priémimo, pirmininkas Komisijos priimtus
sprendimus ir rekomendacijas el. pastu iSsiuncia ISM universiteto rektoriui, taip pat
darbuotojams, kurie turi jgyvendinti Komisijos priimtg sprendimg, bei 8alims, kurioms tas
sprendimas yra taikomas.
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6.5 Salys, kurioms taikomas sprendimas ar rekomendacija, turi teise j asmeninj susitikima su
pirmininku, kurio metu Komisijos pirmininkas pateikia paaiskinimus dél priimto Komisijos
sprendimo ir jo pagrjstumo.

7 Komisijos skiriamos nuobaudos

7.1 Priemusi sprendima, kad buvo padarytas Etikos kodekso pazeidimas, Komisija turi teise
skirti paZeidimg padariusiam asmeniui paZeidimui proporcingg nuobauda.

7.2 Komisijai nusprendus, kad studentas ar laisvasis klausytojas pazeidé akademine etika,
jam gali bati skirta viena i$ Etikos kodekso | priede numatyty nuobaudy.

7.3 Komisijai nusprendus, kad valdymo organo narys pazeidé Etikos kodekso normas,
Komisija gali rekomenduoti ISM universiteto rektoriui pradéti proceduras, skirtas atSaukti
Sio ISM valdymo organo nario jgaliojimus.

7.4 Komisijai nusprendus, kad ISM universiteto darbuotojas pazeidé Etikos kodekso normas,
Komisija pazeidimg padariusiam darbuotojui skiria jspéjimg ir (arba) papeikimg ir oficialiai
apie tai informuoja ISM universiteto rektoriy bei personalo vadova, kurie tokj Komisijos
sprendimg registruoja darbuotojo byloje, vadovaudamiesi ISM universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

7.5 Komisijai nusprendus, kad konkretus etikos pazeidimas kelia abejoniy dél esamo ar
buvusio studento akademinio saziningumo jgyjant kvalifikacijg, laipsnj ar diploma, ISM
universiteto rektoriui gali bdti rekomenduojama anuliuoti tokiam studentui suteiktg
kvalifikacijg, laipsnj ar diploma.

8 Apeliacinis procesas

8.1 Komisijos sprendimai ir rekomendacijos yra galutiniai ir neskundziami ISM universitete,
iSskyrus paskirtos nuobaudos proporcingumag. Komisijos sprendimai gali bati skundziami
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybai.

8.2 Universiteto rektorius turi teise rastu kreiptis j Komisijos pirmininkg dél etikos pazeidimg
padariusiam asmeniui paskirtos nuobaudos proporcingumo. Tokiu atveju, sprendimas dél
nuobaudos palikimo ar pakeitimo priimamas vadovaujantis ad hoc principu ISM
universiteto rektoriaus ir Komisijos pirmininko susitarimu.

8.3 Komisijos skirtos nuobaudos gali bati skundziamos ISM universiteto rektoriui, kuris
vienintelis turi teise apskysti Komisijai jos skirtg nuobaudg (zr. 8.2). Skundas, kartu su
Komisijos sprendimu, privalo bati teikiamas ISM universiteto rektoriui elektroniniu pastu.
Sprendimg dél apeliacijos rektorius privalo priimti per 5 (penkias) darbo dienas, iSskyrus
tuos atvejus, kai rektorius apeliacijos pateikimo metu yra kasmetinése atostogose,
komandiruotéje, ar pan. Tokiu atveju ISM universiteto rektorius sprendimg privalo priimti
per 5 (penkias) darbo dienas po to, kai baigiasi auk&¢iau nurodytos aplinkybeés.



